




 
 
 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
                                                       ลงวันท่ี  ๘  พฤษภาคม 2561 

          ................................................................... 
 
ตําแหน่งที่    ตําแหน่งนักวิชาการพสัด ุ

เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  ระดับปริญญาตรี ๑3,5๐๐ บาท เงินเพ่ิมช่วย               
ค่าครองชีพ ๑,๐๐๐ บาท สังกัดกองคลัง  สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จํานวน  ๑  อัตรา 
 
คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง   

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่าน้ี 
 
ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 

๑. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่  
๒. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างย่ิงของ
ประเทศไทย 

๔. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปหาเหตุผล 
๕. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
หลกัสตูร และวิธีการสอบคดัเลือก  

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน   ๑๕๐ คะแนน 
 ๑ .๑ ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผลทดสอบความรู้ความสามารถใน
การศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเร่ืองราว หรือให้
วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม หรือหาแนวโน้มหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการอย่าง
อ่ืน และการใช้ภาษาไทย 
 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตาํแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน ๑๕๐ คะแนน 

๒.๑ ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
 

๓  ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๓.๑ ภาคความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่ง   
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 



 
 
 
 

เกณฑ์การตดัสิน 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคทีส่อบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
ห้าสิบ และได้คะแนนรวมไมตํ่่ากว่าร้อยละหกสิบ 
 

ส่วนราชการเจ้าของอัตรา 
 งานพัสดุ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี จํานวน ๑  อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


